
会社概要 Company Profile

会 社 名 株式会社カシワバラ・コーポレーション

代表取締役 柏原 伸介

本社所在地 ［東京本社］ 
〒108-0075 東京都港区港南1-2-70 品川シーズンテラス18F

［岩国本社］ 
〒740-0022 山口県岩国市山手町1-5-16

創立年月日 1949年3月1日

資 本 金 250,100千円

従 業 員 数 ［カシワバラ・コーポレーション］1,018名
［カシワバラグループ］1,782名
（2024年4月30日時点）

採用サイト TikTok



世
の
中
に
、
安
心
を
塗
り
重
ね
て
い
く
。

カシワバラ・コーポレーションは、

人の暮らしを支える場所をひとつずつ守り抜き、

幸せな社会と産業の発展へと貢献する企業です。

Corporate Statement
コーポレートステートメント

率先して挑む
私たちは、挑戦に、挑戦を重ねて、今があります。お客さまが困っている物事へ。
ライバルが踏み込んだことのない領域へ。私たちは率先して向かい、新たな
地平を切り開きます。

まず自分たちが笑顔で
社員が幸せでなければ、良い仕事を生むことも、完遂することもできません。
私たちは、自社の社員が笑顔で働ける環境づくりを考えます。

豊かな共感性を持つ
共感性とは、相手を思いやる心。相手の立場に同化できる能力をいいます。
私たちは、共感性を豊かに育み、お客さまに対して親切な行動を取ります。困
りごとにも真剣に耳を傾け、最善の策や打開策をご提案します。

存在価値を自問する
お客さまが、何を求めて私たちをお選びいただいたかを、胸に刻みます。「求
められている仕事は何か」。その価値が、期待されている水準を上回ることが
できて、はじめて信頼を得られるものだと考えます。

多様性を力に
企業は人間の集団です。ひとりの人間は、万能ではないからこそ、私たちは、
多様な力を掛け合わせることで、素晴らしい能力を発揮する企業です。

中を見て、外を造る
建設会社である私たちが対峙するのは、壁面や構造体ですが、私たちはその
中の暮らしや、収められる物を想像しながら仕事をします。時間を経て、建物
と人はどのような関係性に変化するか。どのように劣化が進行していくか。
保全性や居住性を見越した工事を提案します。

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Business Introduction
事業紹介

section
4カシワバラ・コーポレーションのサービス

は多岐にわたります。祖業であるインフラ
メンテナンス事業とそこから派生したマ
ンション大規模修繕事業。公共施設やマン
ションの建築から、歴史的建造物の改修ま
でを手がける建築事業。そして法人向けの
オフィスや店舗、個人向けの戸建・集合住
宅などの内装リフォーム・リノベーション
とあらゆるニーズに対応します。

Architecture
建築

事
業
❸

集合住宅から公共施設、高品質なマンション・
戸建など、幅広い建物の建築工事を行ってい
ます。

マンションや戸建、
オフィスビルなどを建築する事業

事
業
❶

プラント塗装業界でトップクラスの売上を誇
り、足場、ブラスト（古い塗膜や錆などの研削）、
塗装の技術開発にも取り組んでいるカシワバ
ラ・コーポレーションの祖業です。

プラント・道路インフラ等の
塗装 / 改修をする事業

Interior  renovation
内装リノベーション

事
業
❹

建物全体のリノベーション工事はもちろん、
家具・照明設計といったインテリア工事まで
対応し、空間を通して生活する人の暮らしも
デザインしています。

オフィスや集合住宅の内装リフォーム・
リノベーションを行う事業

事
業
❷

建物も定期的に修繕を行わないと劣化が進み、
資産価値が下がってしまいます。劣化状況を
診断し、適切な工事を行うことで建物の長寿
命化に貢献しています。

マンションなど大型建物の
塗装 / 改修を行う事業

事
業
は
大
き
く
４
つ
に
分
類
さ
れ
ま
す
。

プラント
塗装修繕領域

業界シェア

No.1

オリコン
顧客満足度

ランキング 業界
No.3

インフラメンテナンス
Infrastructure Maintenance

Large Scale Condominium Repairs
マンション大規模修繕
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菅野 知憲
インフラ

メンテナンス事業

INTERVIEW

1

先
輩
社
員

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

W
ORK

SCENERY

趣味
登山が趣味です。連休は友人と山に登りに行くことが多いです。また、山頂の景色や自然
の写真を撮るのも大好きです！

Q

少林寺拳法部での活動です。部活ではチームワークの大切さを学びました。いまでも、周
りの人と協力しながら業務に取り組んでいます。

学生時代に力を入れていたことQ

チームで１つの物を作りたい！という思いから施工管理を選びました。カシワバラは１つ
の業務に対してたくさんの人が関わっておりとても風通しの良い会社だと思います。

就活の時に施工管理 / カシワバラを選んだ理由Q

２年間携わった工事が完成した時が、１番嬉しい瞬間でした。２年間で様々な困難があり
ましたが、多くの人の手を借りて最後までやり遂げることができました。

実際に働いてみて嬉しかった瞬間Q

先輩・後輩とのエピソード
先輩・後輩関係なく仲が良いです！仕事で分
からないことがあっても気兼ねなく相談でき
る環境が整っていて、仕事終わりにご飯や飲
みに行くこともありますよ！

Q

入社前後のギャップ
思ったよりも多くの人と関わりながら仕事を
進めることです。たくさんのお客様や職人さ
んとコミュニケーションをとることで、人間
関係がとても広がりました。

Q

どんな人（新人）と一緒に働きたいか
やる気があり好奇心旺盛な人。現場では新し
いことがたくさん起こるので、毎日が勉強で
す。やる気があればあるほど様々な知識を得
られて、自分の成長につなげられますよ。

Q

今後挑戦してみたいこと、目標
１級施工管理技士の資格を取得したいです。
様々な施工管理の知識を得て現場に活かせれ
ばと思っています。資格取得に向け地道に勉
強を頑張っていきたいです！

Q

就活生にメッセージ
就活は今後の人生を決める最初の一歩になり
ます。大変な瞬間もあると思いますが、後悔が
ないように頑張ってください。皆さんと一緒
に仕事ができることを楽しみに待っています！

Q

7:30 出社

現場事務所に出社します。

8:00 朝礼

職人さんたちと朝礼。皆の健康状態や、
１日の作業内容の確認を行います。

8:30 作業内容の報告

工場内にいるお客様のところに行き、
今日の作業内容を報告します。これは
毎日のルーティンです。

8:35 午前の現場巡回

職人さんたちは各持ち場に上がって作
業を開始。タンクでも作業をしている
ので状況を確認してきます。

14:00 午後の現場巡回

午前と同じく工場内を巡回。気になる
箇所があれば職人さんと相談し素早く
対応。来週お客様の検査があるので、
最終確認を行います。

17:00 作業終了/ 撤収

今日の作業は終了。お客様に作業の終
了報告にいきます。

17:30 退勤

戸締りを確認して、退勤します。今日
もおつかれさまでした！

12:00 お昼休憩

お昼休憩は、コンビニの弁当で昼食を
済ませる事が多いです。ご飯後はスマ
ホなどを見ながらゆっくり過ごします。

13:00 昼礼

職人さんたちと午前の作業の進捗状況
や、午後と翌日の作業予定を確認。

2021年入社

とある１日
先輩社員 の菅 野 さん

インフラメンテナンス事業

5 Kashiwabara Corporation Recruit Book 6



水流 一輝
マンション

大規模修繕事業

2

先
輩
社
員

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

趣味
日焼けサロンに行くことです。この仕事をしていると部分焼けが気になるので、都内のい
ろんなお店に通っています。新宿東口のお店では音楽を流しながらゆったりとできます！

Q

高校時代はバスケットボール部で東京ベスト４を目指して頑張っていました。団体競技な
のでチームとしての動きなどの大切さを学び、仕事にも活かせていると思います。

学生時代に力を入れていたことQ

文系でしたが、大学生時代に建築業界に興味を持ち、カシワバラの現場見学に参加しました。
そこで現場内の雰囲気を見て私も入りたいと思い入社を決めました。

就活の時に施工管理 / カシワバラを選んだ理由Q

担当した現場の仕上がりが良かった時や、ありきたりかもしれませんが、お客様から「綺麗
になった、ありがとう」とお礼を言われた時が嬉しかったです。

実際に働いてみて嬉しかった瞬間Q

業務で大変だったこと、乗り越え方
文系出身なので、まず建築用語や施工工程を
覚えることが大変でした。先輩や職人さんか
ら教わったり、自分で本を買ったりして勉強
していました。

Q

先輩・後輩とのエピソード
私のトレーナーがとてもフランクな方だった
ので、一緒に飲みに行ったり、バッティング
センターに行ったり。あとは、よく人生相談
をしていました！

Q

入社前後のギャップ
現場にいる割合が思ったより多いことです。
作業の進捗や、適切な作業方法をとっている
か、逐一職人さんとコミュニケーションをと
りながら工事を進めています。

Q

今後挑戦してみたいこと、目標
私のお師匠さん（トレーナー）を超すことです
（笑）。そのためにまずは基礎をしっかりと学
んで、困った時には周りの先輩方に聞きなが
ら徐々にステップアップしていきます！

Q

就活生にメッセージ
やりたいことが定まっていなければ、少しで
も興味のあるものを探して、悔いの無いよう
に！その中でカシワバラを希望をする方がい
れば大歓迎会を開きますのでお待ちしてます！

Q

W
ORK

SCENERY

7:30 出社

今回は高層団地の敷地内に現場事務所
があるので、そこに出社します。

8:15 朝礼

職人さんたちと朝礼。当日の作業内容
の確認を行います。雨の日はいつもよ
り職人さんが少ないです。

8:30 午前の現場巡回

午前中は湿度が高くないので、雨がか
からない共用部の作業を進めてもらい
ます。湿度が高いとできない作業があ
るので、定期的に湿度の確認をします。

10:00 事務作業

お客様に配布する案内チラシの作成や、
工程表の修正をします。

13:00 午後の現場巡回/事務作業

雨の日は、仕上げ物で不具合がないか、
漏水していないか、現場ルールを守っ
ているかを確認。事務作業では、追加
工事の予算の作成などを行っています。

16:00 工事掲示板の更新

居住者の方たちに工事予定をお知らせ
する掲示板を更新します。

17:00 作業終了確認

職人さんの作業が終了。各所忘れ物が
無いか巡回。

18:00 退勤

退勤！同僚と飲みにいきます！

11:40 昼礼

職人さんたちと、午前の作業の進捗状
況、午後と翌日の作業予定・洗濯物情
報の確認をします。

12:00 お昼休憩

お昼ご飯はお弁当を食べながらバラエ
ティを観ています。

- 雨の日 version-
とある１日

2023年入社

INTERVIEW

の水 流 さん先輩社員

マンション大規模修繕事業
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INTERVIEW

3

先
輩
社
員

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

とある１日

W
ORK

SCENERY

趣味
音楽鑑賞です。夏フェスなどに行くのが好きで毎年１回は好きなアーティストのライブに
行ったり、大型フェスに行ったりします。

Q

大学の課題に力を入れていました。建築学科だったので、模型や図面などを、半年かけて作っ
ていました。長い時間をかけて作り上げることの大変さを学びました。

学生時代に力を入れていたことQ

ものづくりに携わるという夢を叶えたかったのもありますし、だれかと１つの事柄を成し
遂げるような仕事に就きたかったということもあり、施工管理という仕事を選びました。

就活の時に施工管理 / カシワバラを選んだ理由Q

足場解体が終わり、建物の外観が見えた時はとても嬉しい気持ちになります。また、誰かに
褒められたり、監督さんと呼ばれたときはとても嬉しいです！

実際に働いてみて嬉しかった瞬間Q

業務で大変だったこと、乗り越え方
専門の知識が問われる仕事なので、そこが大
変でした。それでも乗り越えられるのは現場
にいる先輩方が分からないことはすぐに教え
てくださるからです。とてもありがたいです！

Q

先輩・後輩とのエピソード
休日に先輩とお出かけしたり、近くに住んで
いる同期が仲良くしてくれたり、みんなが心
の支えになっています。本当に風通しの良い
働きやすい環境だと思っています！

Q

どんな人（新人）と一緒に働きたいか
元気で素直な人と働きたいです。また辛くて
大変なことも楽しく一緒にやってくれるよう
な人が良いと思います。我こそはという方、
ぜひエントリーをお待ちしております！

Q

今後挑戦してみたいこと、目標
今後は、建築士などの建築に関わる資格に挑
戦したいと思っています！その資格を活かし
て、お客様のお役に立てると嬉しいです。

Q

就活生にメッセージ
いろいろな情報が飛び交うなか、何を信じた
らよいかわからず不安になるときもあると思
いますが、それは最終的に自分で選ぶ道！自
分の考えを頼りに、休憩もしつつ頑張ってく
ださい！

Q

7:30 出社

現場事務所に出社して、タスクを整理
します。

7:50 移動

先輩たちと一緒に現場に向かいます。
いま担当しているのはマンションの新
築現場で、現場事務所から自転車で5
分のところにあります。

8:00 朝礼

職人さんたちとの朝礼では、健康状態
や作業内容の確認をします。

8:30 現場仕事

現場では搬入が安全にできるよう誘導
したり、工事の写真を撮ったり、職人
さんと打ち合わせをしたりします。

15:00 作業

記録資料用の工程写真を撮りにいきます。

17:00 段取り

職人さんたちは作業終了時刻です。明
日の段取りをして、現場事務所に戻り
ます。� ※「段取り」=作業の準備

18:00 退勤

現場事務所での資料整理も終わったの
で、退勤。今日もおつかれさまでした。

12:00 お昼休憩

事務所で現場の皆さんとお喋りしなが
らお弁当を食べて、その後はゆっくり
過ごします。

13:00 昼礼

職人さんたちと午前の作業の進捗状況
や、午後と翌日の作業予定を確認。

坂東 玲奈
建築事業

2023年入社

の坂 東 さん先輩社員

建築事業
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4

先
輩
社
員

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

室崎 和也
内装リノベーション

事業

INTERVIEW

趣味
ランニング。走ることは好きではないのですが、それを継続する、ということを自分への戒
めとしてやってます。あとはそろそろ健康にも気を遣わないといけない年齢なので。

Q

高校まで野球部でした。ポジションはショートだったのですが、俯瞰して広い視野でみて
判断しないといけない部分は今の仕事と共通するところがあります。

学生時代に力を入れていたことQ

所員の営業や現地調査に同行し、進捗管理や提出物のチェック。受注した案件の現場管理
担当者の割り振り、現場パトロール、指導。インテリアデザインの勉強もしています！

現在の業務内容Q

2003年に入社し、大阪・山口エリアで個人宅や店舗やビルなどの改修の現場管理。その後は
山口・広島でマンション大規模修繕の現場管理を数棟経験。2018年からRD本部東京東店の
副店長に就いた後、2021年から第４営業部部長、2023年から東京東店店長を兼任しています。

カシワバラでのキャリアQ

実際に働いてみて嬉しかった瞬間
子供の頃から足を運んでいて、憧れていた甲
子園球場の内装工事を受注したこと。関係者
しか入れない場所や一部グラウンド内にも入
れた時はテンションが上がりました！

Q

社員の交流エピソード
現場毎、グループ毎、また他部署やグループ
会社とも交流を図るため、飲み会やスポーツ、
スポーツ観戦、BBQなどいろんな企画を定期
的に実施しています。

Q

どんな人（新人）と一緒に働きたいか
バイタリティがある、ホスピタリティがある、
ポジティブ、幅広くいろんなことに興味を持
てる人。リノベーションは新しいもの、他と
違うものを考案していくことが重要。

Q

今後挑戦してみたいこと、目標
ポジティブでクリエイティブな社員を増やし
拠点を拡大する。そしてリノベーションデザ
イン本部を、売上・魅力度ともにカシワバラ
で１番の事業にする。

Q

就活生にメッセージ
自己を主張することも大切ですが、自分が苦
労してでも他人のことを考えられる利他的な
精神を持っていれば、周囲・客先から頼られ
る存在になり、仕事も持続すると思います！

Q

W
ORK

SCENERY

7:45 出社

事務所に出社して掃除をします。掃除
は当番制です！

8:00 提案資料準備

今日の午後、お客様のところへプレゼ
ンに行くので、資料が揃っているかを
確認します。

9:00 現場巡回

内装の現場確認。現場で危険なことが
ないかの話し合い、作業指示、進捗確
認、工程打合せ、お客様への進捗報告
などを行います。

11:00 施工検討会参加

次に始まる現場の施工検討会に参加し
ます。書類準備、安全・品質面での懸念
事項やその対策のすり合わせをします。

14:00 客先訪問

お客様のところに到着。内装の提案や、
金額の説明、新たな要望のヒアリング
をしていきます。

16:00 事務作業

ヒアリングした内容をまとめて社内で
共有。次回の訪問に向けてさらに情報
収集をします。

19:00 退勤

今日もおつかれさまでした！

12:00 お昼休憩

お昼ご飯はみんなで近くのお店に食べ
に行きます。

13:00 移動

午前中に用意した資料を持って、お客
様のところへ移動します。

施工管理の

- 客先訪問がある日 -
とある１日

2003年入社

先輩社員 に聞いた室 崎 さん

内装リノベーション事業
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カシワバラは、さまざまな「世界」を
作ることができるグループです。
土地を探すことから始め、建物を建て、集う人たちの暮らしを、あらゆる面から支えていく。

困難な壁があったとしても、「できる」と信じる者が集まり、グループで一丸となって、

またひとつ世界を作っていく。時代の変化とともに、カシワバラの領域も広げていきます。

44歳

1949年

3月1日

採用人数

創立年月日

性別割合従業員数

21％
女 

性

79％
男 

性

4名
女 

性

26名
男 

性

9名
理 
系

21名
文 

系

2023 16名

2022 16名

2024 30名

636億円

1,018名

売上高 2023年決算

平均年齢

新入社員性別割合 新入社員文系理系割合

※数値は2024年4月時点

従業員数 2024年4月時点

1,782名 1,106億円

売上高 2023年決算

70拠点

拠点数 2024年7月時点

Kashiwabara Corporation In Numbers
数字で見るカシワバラ・コーポレーション

About Kashiwabara Group
カシワバラグループについて

Kashiwabara Group In Numbers
数字で見るカシワバラグループ

住宅購入資金の
サポート

Assist

不動産の
開発

Ground

建物の
管理

Days

資材の
調達

Compass

通信サービスの
提供

Connect

住宅設計
建築

東京組

建物の
解体

小椋組

宿泊施設等の
開発

Hands

保険の
提供

Partner

建築

Corporation
KEI

コミュニケーション
デザイン

Originaltext

修繕・
メンテナンス

Corporation

三優社
KEI
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