
会社概要 Company Profile

会 社 名 株式会社カシワバラ・コーポレーション

代表取締役 柏原 伸介

本社所在地 ［東京本社］ 
〒108-0075 東京都港区港南1-2-70 品川シーズンテラス18F

［岩国本社］ 
〒740-0022 山口県岩国市山手町1-5-16

創立年月日 1949年3月1日

資 本 金 250,100千円

従 業 員 数 ［カシワバラ・コーポレーション］1,165名
［カシワバラグループ］1,991名
（2025年4月30日時点）

採用サイト TikTok エントリーフォーム
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カシワバラ・コーポレーションは、

人の暮らしを支える場所をひとつずつ守り抜き、

幸せな社会と産業の発展へと貢献する企業です。

Corporate Statement
コーポレートステートメント

History
歴史

カシワバラ・コーポレーションの歩み

挑戦のDNAで暮らしを支える

カシワバラ・コーポレーションには、“ 挑戦 ” の DNA が息づいています。

山口県岩国市の小さな塗装店から始まり、絶え間ない挑戦を重ねた結果、日
本の産業を支える大手石油・化学メーカーの設備保全に携わり、さらに橋梁
や火力発電所といった交通・エネルギーインフラへと事業領域を拡大。イン
フラメンテナンスを中心に、全国規模の企業へと成長してきました。現在で
はプラント塗装修繕領域で業界シェア No.1を誇り、高い技術と確かな信頼で、
日本経済と人々の暮らしを支え続けています。

その実績を礎に、1998年に新たな挑戦としてマンション大規模修繕事業に進
出。現在では売上高4位を誇るまでに成長し、業界トップクラスの地位を確立
しました。さらに、インフラメンテナンスやマンション修繕で培ったノウハ
ウを活かし、新築工事や内装リフォーム・リノベーションといった新たな分
野にも挑戦を続けています。

これからもカシワバラ・コーポレーションは、衣食住における “ 住 ” の領域で、
人々の安心・安全で快適な暮らしを守り抜くために、挑戦を止めることなく
進化し続けます。
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Business Introduction
事業紹介

Construction
建築

首都圏と山口県に拠点を置き、マンション等
の集合住宅を中心に公共施設、医療・福祉施
設、店舗、オフィスなど、様々な建物の建築を
行う「地図にのこる仕事」です。その土地ごと
に根付く文化や伝統を尊重し、地域の人々と
の信頼関係を大切にしながら、長く愛される
建物・空間づくりを追求しています。

１から建物を建てる事業

プラント塗装業界でトップクラスの売上を誇
る当社は、70年以上にわたり培ってきた足場、
ブラスト（古い塗膜や錆の除去）、塗装の技術
を活かし、日本のインフラを “ 修繕メンテナ
ンス ” という形で支え続けています。高度な
技術力と確かな実績で、安心・安全な社会の
実現に貢献しています。

社会インフラを守り、
暮らしを支える事業　

Interior  Renovation
内装リノベーション

「古いものを尊重し、再生し、価値を高める」
カシワバラの強みを活かし、首都圏と山口県
を中心に事業を展開しています。個人から法
人まで幅広いお客様からご要望を受け、建物
全体の改修からインテリアの提案まで行うこ
とで、空間づくりを通して生活する人の暮ら
しもデザインしています。

建物に新たな価値を与える事業

建物は経年や使用状況により劣化が進み、資
産価値が低下していきます。当社は、劣化状
況を的確に診断し、適切な修繕提案を行うこ
とで、建物の長寿命化と資産価値の維持・向
上を実現しています。お客様が日々を過ごす
マンションを、安心して永く暮らしていただ
けるよう支えています。

安心な暮らしを、
次の世代へつなぐ事業

Large Scale Condominium Repairs
マンション大規模修繕

Infrastructure Maintenance
インフラメンテナンス

プラント塗装修繕領域業界シェア
No.1

● 石油・化学・ガスプラントなどの産業インフラ

● 発電所・送電鉄塔などの電力インフラ

● 空港・橋梁・道路などの交通インフラ

主な工事対象

● �集合住宅（マンション、タワーマンション、アパート）

● �商業施設、オフィスビル、その他施設（テーマパーク・

公共建築等）

主な工事対象

● �マンションなどの集合住宅

● �学校や老人ホームなどの公共工事

主な工事対象

● �店舗・ホテル・寮・オフィスなどの法人施設

● �戸建て住宅・マンションなどの個人住宅

主な工事対象

事 業❶ 事 業❷ 事 業❸ 事 業❹
オリコン

顧客満足度ランキング 業界No.3

  施工事例

横浜ベイブリッジ

成田空港
  施工事例

浦安市運動公園野球場

岩国市立東小・中学校
  施工事例

シェアハウス

店舗
  施工事例

某テーマパークの
室内アトラクション

国会議事堂
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Job Description
仕事内容

未
来
の
街
も
、
社
会
の
基
盤
も

つ
く
り
支
え
る
リ
ー
ダ
ー
が
い
る

施工管理の役割は、工事を成功させるためのプロジェクトリーダーです。

施工管理ってどんな仕事？

こんな人が活躍中！

社会貢献性の高い
仕事がしたい

チームで
一つの目標に向かって

取り組むのが好き

国家資格を取得して、
手に職をつけたい

自分の仕事を、
胸を張って語れるようになりたい

成果が目に見えて分かる仕事に
やりがいを感じる

施工管理の4大管理

期日までに工事を終え
られるよう、計画を立
てて職人さんへ指示を
出す管理。

 工程管理1 48

予算を守り、利益を生
み出せるように工夫す
る “ お金 ” の管理。

原価管理2

お客様に満足いただけ
るよう、安全安心な品
質を確保するための管
理。

品質管理3

職人さんや地域の人々
の安全を守り、無事故
で工事を終えるための
管理。

安全管理4

施工管理はただの現場仕事ではありません。

「ヒト・モノ・カネ」を動かす仕事は、まさに会社経営と同じ視点。

幅広いビジネススキルが身につく、奥の深い仕事です。

街でよく見かける工事現場。

その裏側には、工事を安全に・スムーズに・高品質で進めるために、

全体を指揮するプロフェッショナルがいます。

それが「施工管理」「施工管理」です。数十〜数百人の職人さんをまとめ、

必要な資材の手配、時には億単位の予算を管理しながら、

プロジェクトを成功に導く。まさに現場のリーダーです。
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Why Work at Kashiwabara?
カシワバラで働く魅力

75年以上の黒字経営。 安心して永く働ける

カシワバラ・コーポレーションは、創業から75年以上、黒字経営を継続しています。
業界トップクラスを誇る「インフラメンテナンス事業」と「マンション大規模修繕事
業」。この2つの柱があることで、景気や社会情勢が変わっても揺るがない、強く安
定した経営を実現しています。安定した基盤があるからこそ、一人ひとりが将来を
見据えながら、自分らしい働き方やキャリアを築いていける。安心して永く働ける
環境が、カシワバラにはあります。

カシワバラ・コーポレーションには、創業当初から “ 新しい領域に挑み続ける DNA”
があります。その想いを貫いた結果、地域のペンキ屋さんから、今では多様な事業
を展開するカシワバラグループへと成長しました。現在も、「建設業のイメージを変
えたい」「もっと働きやすい業界にしたい」そんな想いを原動力に、新たな挑戦を続
けています。安定した経営基盤があるからこそ、安心して新しい一歩を踏み出せる。
カシワバラは、建設業界に新しい風を吹かせる存在であり続けます。

建設業界に新しい風を吹かせる  

ガス・電気・道路といった、私たちの暮らしに欠かせないインフラ設備。そして、沢山
の人が日々を過ごすマンションや商業施設。カシワバラは、こうした “ あたりまえ ”
を支えるために、長年培った技術力と現場力を活かし、修繕・メンテナンスをはじめ
とした幅広い事業を通じて、安心安全で快適な暮らしを守り続けています。建物の
未来を守ること。それは、人々の安心を支えること。私たちの仕事は、次の世代に安
心安全な暮らしを繋いでいく、社会基盤を支える誇りある仕事です。

建物を未来に引き継ぎ、暮らしの安全を支える

安定魅力 1 Stability

挑戦魅力 2 Challenge

社会貢献魅力 3 Social Contribution
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菅野 知憲
インフラ

メンテナンス事業

INTERVIEW

1

先
輩
社
員
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ー
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SCENERY

趣味
登山が趣味です。連休は友人と山に登りに行くことが多いです。また、山頂の景色や自然
の写真を撮るのも大好きです！

Q

少林寺拳法部での活動です。部活ではチームワークの大切さを学びました。いまでも、周
りの人と協力しながら業務に取り組んでいます。

学生時代に力を入れていたことQ

チームで１つの物を作りたい！という思いから施工管理を選びました。カシワバラは１つ
の業務に対してたくさんの人が関わっており、とても風通しの良い会社だと思います。

就活の時に施工管理 / カシワバラを選んだ理由Q

２年間携わった工事が完成した時が、１番嬉しい瞬間でした。２年間で様々な困難があり
ましたが、多くの人の手を借りて最後までやり遂げることができました。

実際に働いてみて嬉しかった瞬間Q

先輩・後輩とのエピソード
先輩・後輩関係なく仲が良いです！仕事で分
からないことがあっても気兼ねなく相談でき
る環境が整っていて、仕事終わりにご飯や飲
みに行くこともありますよ！

Q

入社前後のギャップ
思ったよりも多くの人と関わりながら仕事を
進めることです。たくさんのお客様や職人さ
んとコミュニケーションをとることで、人間
関係がとても広がりました。

Q

どんな人（新人）と一緒に働きたいか
やる気があり好奇心旺盛な人。現場では新し
いことがたくさん起こるので、毎日が勉強で
す。やる気があればあるほど様々な知識を得
られて、自分の成長につなげられますよ。

Q

今後挑戦してみたいこと、目標
１級施工管理技士の資格を取得したいです。
様々な施工管理の知識を得て現場に活かせれ
ばと思っています。資格取得に向け地道に勉
強を頑張っていきたいです！

Q

就活生にメッセージ
就活は今後の人生を決める最初の一歩になり
ます。大変な瞬間もあると思いますが、後悔が
ないように頑張ってください。皆さんと一緒
に仕事ができることを楽しみに待っています！

Q

7:30 出社

現場事務所に出社します。

8:00 朝礼

職人さんたちと朝礼。皆の健康状態や、
１日の作業内容の確認を行います。

8:30 作業内容の報告

工場内にいるお客様のところに行き、
今日の作業内容を報告します。これは
毎日のルーティンです。

8:35 午前の現場巡回

職人さんたちは各持ち場に上がって作
業を開始。タンクでも作業をしている
ので状況を確認してきます。

14:00 午後の現場巡回

午前と同じく工場内を巡回。気になる
箇所があれば職人さんと相談し素早く
対応。来週お客様の検査があるので、
最終確認を行います。

17:00 作業終了/ 撤収

今日の作業は終了。お客様に作業の終
了報告に行きます。

17:30 退勤

戸締りを確認して、退勤します。今日
もおつかれさまでした！

12:00 お昼休憩

お昼休憩は、コンビニの弁当で昼食を
済ませる事が多いです。ご飯後はスマ
ホなどを見ながらゆっくり過ごします。

13:00 昼礼

職人さんたちと午前の作業の進捗状況
や、午後と翌日の作業予定を確認。

2021年入社

とある１日
先輩社員 の菅 野 さん

インフラメンテナンス事業
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髙見 龍聖
マンション

大規模修繕事業

2

先
輩
社
員

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

趣味
趣味は、中学校から続けているバレーボールです。現在も社会人クラブチームに所属して
おり、休日に練習や試合に参加しています！

Q

主に部活動に力を入れてきました。チームスポーツをするなかで、仲間との協調性やチー
ムを引っ張る統率力の重要さを学びました。

学生時代に力を入れていたことQ

体を動かすことが好きなので、現場にでる仕事は自分に合いそうだと思いました。カシワ
バラへは説明会の印象、社員のみなさんの人柄の良さに惹かれて入社を決めました。

就活の時に施工管理 / カシワバラを選んだ理由Q

工事が終わった後にマンションの居住者さんから「とても綺麗になりました。」などお褒め
の言葉をいただいたときにやりがいを感じています。

実際に働いてみて嬉しかった瞬間Q

業務で大変だったこと、乗り越え方
専門用語を覚えるのが初めの頃は苦労しまし
た。ただ、職人さんや上司が優しく教えてく
れるので成長することができました。

Q

先輩・後輩とのエピソード
自分が所属している千葉北営業所の社員は仲
が良く、飲み会やご飯に行くこともあります。
今の営業所を離れることが寂しいくらい、仲
が良いです！

Q

入社前後のギャップ
入社する前は接する方が怖かったらどうしよ
うと不安になっていましたが、実際には気さ
くな方や優しい方が多く、いい意味でギャッ
プを感じています。

Q

今後挑戦してみたいこと、目標
まずは施工管理技士の資格を取得すること。
あとは、大きな所帯数のマンションの管理を
任せてもらえる人材になることを目標に頑
張っています！

Q

就活生にメッセージ
目標ややりたいことが明確にならないと就活
は大変だと思います。僕もそれで就活中は苦
労をしていましたが、いざカシワバラに入社
して後悔したことは一つもありません。ぜひ
一緒にお仕事しましょう！

Q

W
ORK

SCENERY

7:30 出社

今回は高層団地の敷地内に現場事務所
があるので、そこに出社します。

8:15 朝礼

職人さんたちと朝礼。当日の作業内容
の確認を行います。雨の日はいつもよ
り職人さんが少ないです。

8:30 午前の現場巡回

午前中は湿度が高くないので、雨がか
からない共用部の作業を進めてもらい
ます。湿度が高いとできない作業があ
るので、定期的に湿度の確認をします。

10:00 事務作業

お客様に配布する案内チラシの作成や、
工程表の修正をします。

13:00 午後の現場巡回/事務作業

雨の日は、仕上げ物で不具合がないか、
漏水していないか、現場ルールを守っ
ているかを確認。事務作業では、追加
工事の予算作成などを行っています。

16:00 工事掲示板の更新

居住者の方々に工事予定をお知らせす
る掲示板を更新します。

17:00 作業終了確認

職人さんの作業が終了。各所忘れ物が
無いか巡回。

18:00 退勤

退勤！同僚と飲みにいきます！

11:40 昼礼

職人さんたちと、午前の作業の進捗状
況、午後と翌日の作業予定・洗濯物情
報の確認をします。

12:00 お昼休憩

お昼ご飯はお弁当を食べながらバラエ
ティを観ています。

- 雨の日 version-
とある１日

2023年入社

INTERVIEW

の髙 見 さん先輩社員

マンション大規模修繕事業
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INTERVIEW

3

先
輩
社
員

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

とある１日

W
ORK

SCENERY

趣味
Netflix、Youtube 鑑賞です！帰宅したらまずiPadをつけて、家の中の移動を共にしてます（笑）

Q

アルバイトを頑張っていました。個人経営の居酒屋だったので常連さんが多く、コミュニケー
ションをとるのが楽しかったです。

学生時代に力を入れていたことQ

大学時代は建築学科に通っていたので、建設業界を見ていました。就活中に施工管理とい
う職業を詳しく知り、建物の建設に、何もないところから完成まで携われる点に魅力を感
じたため、カシワバラに入社を決めました！

就活の時に施工管理 / カシワバラを選んだ理由Q

初めは施工のことが全然わからず苦労しましたが、年々わかるようになり、職人さんと施
工について深いコミュニケーションを取れるようになったことが嬉しいです！

実際に働いてみて嬉しかった瞬間Q

入社前後のギャップ
職人さんが優しかったことです。建築事業で
は様々な工種を扱う分、関わる人がとても多
い仕事なので、いろいろな方がいますが、気
さくで優しい方が多いなと感じています。

Q

先輩・後輩とのエピソード
現場所長が集まる飲み会に呼んでもらったり、
後輩と飲みに行ったり、皆さんに仲良くして
もらってます！カシワバラは話しやすく、優
しい方が多いと思います。

Q

どんな人（新人）と一緒に働きたいか
しっかり対話ができる人がいいです！施工管
理は、多くの人と関わるので、一つの伝達ミ
スが大きな事故やミスにつながる可能性があ
ります。なので、相手の話を聞こうという姿
勢が感じられる人、しっかり対話ができる人
が向いていると思います。

Q

今後挑戦してみたいこと、目標
1級建築施工管理技士の資格を取りたいです。
簡単な試験ではないので、たくさん勉強して
合格したいです。頑張ります！

Q

就活生にメッセージ
施工管理というお仕事は、大変な面もありま
すが、その分楽しくやりがいのある仕事だと
思います。ぜひ一緒にお仕事しましょう！

Q

7:30 出社

現場事務所に出社して、タスクを整理
します。

7:50 移動

先輩たちと一緒に現場に向かいます。
いま担当しているのはマンションの新
築現場で、現場事務所から自転車で5
分のところにあります。

8:00 朝礼

職人さんたちとの朝礼では、健康状態
や作業内容の確認をします。

8:30 現場仕事

現場では搬入が安全にできるよう誘導
したり、工事の写真を撮ったり、職人
さんと打ち合わせをしたりします。

15:00 作業

記録資料用の工程写真を撮りにいきます。

17:00 段取り

職人さんたちは作業終了時刻です。明
日の段取りをして、現場事務所に戻り
ます。� ※「段取り」= 作業の準備

18:00 退勤

現場事務所での資料整理も終わったの
で、退勤。今日もおつかれさまでした。

12:00 お昼休憩

事務所で現場の皆さんとお喋りしなが
らお弁当を食べて、その後はゆっくり
過ごします。

13:00 昼礼

職人さんたちと午前の作業の進捗状況
や、午後と翌日の作業予定を確認。

根岸 栞
建築事業

2021年入社

の根 岸 さん先輩社員

建築事業
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Kashiwabara Corporation In Numbers
数字で見るカシワバラ・コーポレーション

働
く
環
境

主
な
福
利
厚
生

創業以来
ずっと黒字経営 手当 お祝い

特別休暇

複数の資格取得で
手当もアップ！

資格取得支援制度を活用して
どんどん挑戦しよう！

黒字経営継続年数

77年
北海道から沖縄まで
全国で事業を展開！

事業所数

54事業所

※2024年度実績平均残業時間

※2024年度実績

有給休暇
平均取得
日数

6日以内連続して

結婚する場合

2日配偶者が出産する場合
〜

資格1つにつき

3,000円

15,000円※2025年4月末時点

従業員1,000名以上の会社は
国内の0.3％!

従業員数

1,165名

全国平均460万円
より高い！※総合職／26年度見込み

平均年収

675万

※2025年度実績

年間休日休暇

128日 77%

売上
※2024年度実績

右肩上がりに
成長中！

727億円

※2024年度実績

平均
有給休暇
取得率

全国平均
11日より多い！

13.5日

全国平均65％
より高い！

18時間 /月

100,000円

在籍3年未満

120,000円

在籍3年以上

結婚祝い金資格手当

60,000円

第1子

55,000円

第２子以降

出生祝い金

〜

20,000円

200,000円相
当

永年勤続祝い

※扶養時のみ

家族手当

15,000円 /月

配偶者

5,000円 /月

子供

永年勤続で旅行券や
カタログギフト進呈！
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カシワバラグループは衣食住における住の領域で、幅広い事業を展開し、

建物を建てるところから、建てたあとまで、人々の暮らしをあらゆる面から支えることで

“くらしの総合プロデュース ” を目指しています。

困難な壁があったとしても、「できる。」と信じる者が集まりグループ一丸となってまたひとつ世界を作っていく。

時代の変化とともに、カシワバラの領域は広がっています。

Kashiwabara Corporation In Numbers
数字で見るカシワバラ・コーポレーション

About Kashiwabara Group
カシワバラグループについて

Kashiwabara Group In Numbers
数字で見るカシワバラグループ

新
入
社
員
に
つ
い
て

基本給

全国平均65％より
高い定着率！

※残業代別途支給

2025年入社 性別割合

6女
性 名 41男

性 名

2025年入社 文系理系割合

14理
系 名

33文
系 名

％96入社1年

そ
の
他

概
要社員旅行補助 保養所ホテル

社内懇親を目的に、

年に1回事業所、部署ごとに社員旅行を実施しています。

日帰りバスツアーや温泉旅行など、

各部署ごとにそれぞれ企画して懇親を深めています。

グループ会社が運営している

古民家リノベーション一棟貸ホテルを、

年に2回まで無料で宿泊することができます。

一泊約7万円が

無料！20,000円/人

定着率
※25年4月末時点

％87入社2年

％73入社3年

1分単位で残業代が
支給されます！

グループ企業数

20社

売上高 2024年度 単純合算

従業員数

1,991名

2025年4月末時点

拠点数

拠点70
2025年度9月末時点

1,286億円

住宅購入資金の
サポート

不動産の
開発

建物の
管理

通信サービスの
提供

建物の
解体

保険の
提供

コミュニケーション
デザイン

資材の
調達

建築

グループステートメント

世界を、広く、

たくましく。
大学卒

※うち建築関連専攻3名27万円
修繕・
メンテナンス

住宅設計住宅設計

宿泊施設等の
開発
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